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Anforderungen: Bericht zum Betriebspraktikum des 9./10. Jahrgangs

Zielsetzung: Reflektierter und orientierender Bericht Gber das Praktikum

Aufbau und Kriterien des Berichts

Inhalt:
(1) Einleitung
Umfang: ca. 15 %

e Begrindung der Wahl des Betriebes

e Gestutzte und konkrete Darstellung der Erwartungshaltung/Zielsetzung vor
dem Praktikum

o Erwartung, , inwieweit bestimmte eigene Starken und Schwachen
(z.B. Fahigkeiten, Kenntnisse, Charaktereigenschaften, Erfahrungen)
eine Rolle spielen

o Erwartung, inwieweit man aktiv in die Arbeitsprozesse eingebunden
ist.
Emotionen vor Praktikum (Befurchtungen, Hoffnungen ...)
Rolle des Praktikums fur die berufliche Orientierung

(2) Der Betrieb
Umfang: ca. 15 %
Begrindete Einordnung in einen Wirtschaftssektor

e Hauptbetatigungsfeld

e Aufbau des Unternehmens (Unternehmensform mit Erklarungen; GroBe,
Abteilungen & Hierarchien = Organigramm als Orientierung hilfreich;
Qualifikation/Berufe der Mitarbeiter und deren Anteile, Ausbildungs-
/Studienmoglichkeiten)

e Situation des Unternehmens (Konkurrenzsituation am Markt, auch in Bezug auf
den Standort)

e Unternehmensziele (z.B. gewinnorientiert, sozial und/oder 6kologisch orientiert)
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(3) Darstellung eines ausgewahlten Berufes (dieser muss in dem Betrieb
vorzufinden sein)

Umfang: ca. 10 %

e Begriindete Annahme: Es kdnnte der Wunschberuf sein bzw. es sollte zumindest
einer sein, den man fur interessant halt.

e Ausbildungsdauer und -inhalte, Auswahlkriterien bei der Einstellung (u.a.
Schulabschluss), Tatigkeiten im Berufsalltag, Weiterbildungsmaglichkeiten
e Arbeitsbedingungen: Belastung im Berufsalltag, Ausbildungsvergutung, spateres

Gehalt (Material der Agentur flr Arbeit als Quelle nutzen: www.arbeitsagentur.de
oder unter ,,Gehaltscheck” recherchieren)

(4) Tagesberichte der Praktikumszeit (2-3 Tage)

Umfang: ca. 40 %

* Hervorhebung relevanter Erlebnisse, Herausforderungen oder Schwierigkeiten
* Wichtig: Reflexion des Erlebten/Gelernten, d. h. persdnliche Bewertung,
Einordnung auf kognitiver und emotionaler Ebene
— Was genau habe ich in welchem Bereich gelernt (nicht gelernt)?
— Emotional: Warum hat mich was beruhigt/ enttauscht/ gestort/
beunruhigt... ? Wie bin damit umgegangen?
— Welche Starken und Schwachen konnte ich einbringen/nicht einbringen?
— Welche schulischen und auBerschulischen Konsequenzen wirde der
Schiuler/ die Schulerin fur die Wahl dieses Berufes ziehen (z.B. Profilwahl,
Engagement, Fortbildungen ...)
e Begruindete Bewertung der Betreuung wahrend des Praktikums

(5) AbschlieBende Bewertung und Reflexion des Praktikums

Umfang: ca. 20 %

e Kritischer Vergleich der Erwartungshaltung vor Beginn des Praktikums mit
dem tatsachlichen Verlauf des Praktikums (Ruckbezug)

e Ehrliche und begrindete Einschatzung des Nutzens des Praktikums fur die
berufliche Zukunft

e Welche weitere Erkenntnis fir meine berufliche Zukunft haben mir die
Erfahrungen im Praktikum gebracht?
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=>» Referat/Podcast: 10-15 Minuten
=» Bei den zeitlichen Umfangen der Kapitel sollte sich an den prozentualen Anteilen
des schriftlichen Berichts orientieren.

Anhéange

e Beurteilungsbogen des Betriebs (Vorlage)

e Aussagekraftiger und formal korrektes Anschreiben, passend zum Praktikum.

e Aussagekraftiger und formal korrekter Lebenslauf, passend zum Praktikum.

e Unterschriebene Eigenstandigkeitserklarung (auch: Verzicht auf die
Ubernahme von Passagen aus kiinstlicher Intelligenz)

o Ggf. weiter Unterlagen (z.B. Organigramm, Fotos, Flyer)

Formalia:

— Umfang: maximal 1800 Worter (ohne Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, Quellen,
Anhénge)

— Schriftarten: Aptos, Calibri, Arial, Helvetica oder Times New Roman (einheitlich)

— SchriftgréBe 12, Abstand 1,5 Zeilen, Blocksatz, Silbentrennung

— Uberschriften hervorgehoben, nummeriert und einheitlich

— Ordentliche Mappe und ordentlicher Druck

— Deckblatt (mindestens Titel, Kontakt, Datum)

— Inhaltsverzeichnis mit Uberschrift, Kapiteln und Seitenzahlen

— Aufgelistete Quellenangaben am Ende (mit Kapitelzuteilung), FuBnoten durfen
zusatzlich gesetzt werden

— Angemessene Rechtschreibung, die den Lesefluss nicht beeintrachtigt.

- Beim Referat und beim Podcast gelten statt der kursiv gedruckten Teile folgende
Kriterien

Referat: Prasentation als PDF, maximal 2-seitiges Paper, Ubersichtliche und einheitliche
Gestaltung der Prasentation/des Papers, Verstandlicher Vortrag

Podcast: Podcast im MP4-Format, maximal 2-seitiges Paper, Ubersichtliche einheitliche
Gestaltung des Papers, Tonqualitat
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Leistungsformate:
Schriftlicher Bericht/ Referat mit Prasentation/ Podcast

= Welche Formate in einer Klasse zulassig sind, entscheidet die unterrichtende
WiPo-Lehrkraft.

Organisatorisches:

e Die Verkindung der Anforderungen wird im Klassenbuch eingetragen und
spatestens eine Woche vor dem Praktikum per E-Mail versendet.
- Ersatz flr den blirokratischen Rickmeldebogen

e Abgabedatum
Abgabe KL 9 bis zum 27.02.26 (vier Wochen)
Abgabe KL 10 bis zum 17.04.26 (drei Wochen)

o Beiverspateter Abgabe der Berichts (oder der Rickmeldebdgen) kdnnen die
Lehrkrafte nach eigenem Ermessen Punkte abziehen.



